util que s’arrachent

Les Pros en RH !

« FORMATION ANALYSTE IRPA »

06-07-08 Mars 2018 a Casablanca

Obtenir votre certification IRPAVC procure une liberté

d’utilisation professionnelle en vous donnant I'expertise et les

outils nécessaires pour offrir immédiatement un service positif

et distinctif a vos clients, qu'ils soient des individus, des

équipes, des dirigeants ou des organisations.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Développer mon quotient relationnel, soit pour : 1- mieux communiquer, 2- peaufiner mes compétences en leadership,

3- solutionner les conflits, 4- engendrer de meilleures équipes autour de moi, 5- considérer mes options de carriere, 6- Etc.

Distinguer clairement les opportunités de développement pour les individus, les dirigeants et les organisations en général

et devenir un DRH outillé et capable de conseiller rationnellement sur
la dynamique humaine aupres des gestionnaires de mon organisation,

tout en assurant un bon confort psychologique pour tous.

Obtenir un bénéfice immédiat dans mes interventions « terrain » au

service de mes clients, internes ou externes, a titre de spécialiste en

recrutement, ou a titre de consultant, coach, formateur, mentor, etc.
Selon mon expertise personnelle actuelle, en y jumelant I'outillage
IRPAMC et |a pratique, devenir un conseiller se démarquant parmi ses

pairs en gestion de la dynamique humaine, capable d’aider a reforger
les liens d’une relation, ou méme par exemple de contribuer

Outil de gestion RH

significativement a la construction d’une nouvelle culture d'entreprise forte au sein de son organisation.

Au terme de cette formation, je pourrai rédiger une analyse de résultat du rapport IRPA # 1 dans un contexte professionnel,

sans remise directe au répondant.
ke

PROGRAMME DE LA FORMATION

Avant la formation :

Inscription en ligne au CERIPA
o Organisme en charge de la formation des Professionnels IRPA www.ceripa.pro
Invitation avec acces privé a débuter les lectures obligatoires avant la formation

Passation des questionnaires IRPA et IPPP via lien web — Remise incluse du IRPA # 1
Remise des résultats individuels du rapport IRPA # 1 via zoom (Visio-conférence)
Durant la formation

Fondement théorique a la base du Systéme de gestion RH IRPAV® avec présentation et
explications des treize (13) dimensions de la personnalité a la base de I'outil

Regard sur des résultats IRPA typiques et identifications des pistes d’interprétation
Regard sur mes traits moteurs, d’attitudes ou potentiellement restrictifs en lien avec
mes défis professionnels / personnels

Exercices pratiques — identifications de traits, réflexions inductives, exercice analytique
Examen écrit au titre d’Analyste IRPA certifiéV®

Apres la formation

Activités d’intégration : Cing (5) coaching IRPA via zoom, suite au dépot de chacune des
cing (5) analyses a rédiger avec succés pour 'obtention du titre d’Analyste IRPA certifi¢M¢
o (Modalité a fixer avec I'étudiant, sur une durée maximale de trois (3) mois)
Participation obligatoire au webinaire mensuel avec les collégues certifiés, membres du
Céripa (min. cing (5) rencontres au cours d’une année civile)
o Support offert au besoin, au stade de validation de leur analyse, aux analystes IRPA certifiés qui exercent
en pratique privée ou pour un employeur. Le service de validation s’appuie sur des normes rigoureuses.
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Equipe de certification

Raymond Brouillard

Chercheur-intervenant et

concepteur de I'outil de
gestion R.H. IRPA®

Nathalie Lafond
Directrice de la
Formation IRPA

Pour nous contacter :

Zakaria Rachchad
Business Development
Director IRPA-Africa
Tél : 06.69.86.74.08

Mail :
info@cabinetNPM.com

Site :
WWW.irpa.pro
WWW.CEeripa.pro

Devis sur demande !
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