Fiche Technique:formation habilitation électrique a Rabat

Objectifs de la formation

¢ Intervenir en sécurité sur ou a proximité d’installations électriques.

¢ Réduire significativement les risques et accidents électriques.

e Comprendre les risques, appliquer les régles et gestes techniques normés.
¢ |dentifier rapidement les dangers et décider adéquatement en incident.

o Maitriser I'utilisation et la gestion du matériel électrique.

o Améliorer la qualité des opérations et limiter 'absentéisme.

Population cible

e Techniciens électriciens et agents de maintenance.

¢ Responsables d’exploitation, chefs de chantier, conducteurs de travaux.
e Cadres sécurité, responsables HSE/QHSE et services RH impliqués.

e Opérateurs de sites industriels et centres logistiques.

e Personnel des zones portuaires et technopoles de Rabat.

e Entreprises souhaitant renforcer la sécurité électrique selon les normes en vigueur.

Durée de la formation

Durée adaptable selon le niveau et I'habilitation visée (en général 2 a 5 jours). Recyclage de 1 a 2 jours.
Formats: présentiel, blended, intra-entreprise, en ligne.

Note: la planification est personnalisée selon les besoins et les prérequis des participants.

Durée

Type d’habilitation indicative Format Public

BO, HO, HOV 2 jours Présentiel / Blended Techniciens débutants, agents de
maintenance

B1, B1V 3 jours Présentiel Techniciens spécialisés, opérateurs

H1, H1V, HE 4 jours Presenpel / Intra- Chefs de chantier, responsables de site

manceuvre entreprise

Recyclage 1a2jours Présentiel / En ligne Tout personnel habilité en poste

Programme de la formation

1. Introduction au risque électrique

o Définitions, dangers, conséquences.



¢ Responsabilité professionnelle.

2. Normes et réglementations

¢ Normes applicables au Maroc et a Rabat.

* Role de la Iégislation locale.

3. Identification et analyse des risques

e Techniques d’évaluation.

e Mesures de prévention.

4. Matériel électrique et utilisation sécurisée

e EPI et outils dédiés.

o Matériel de consignation.

5. Procédures opérationnelles
¢ Habilitations spécifiques.

e Préparation et contrble des zones d’intervention.

6. Cas pratiques et ateliers

e Simulations et exercices sur installation réelle ou simulée.

o Etudes de cas.

Evaluation finale et apprentissage actif (exercices interactifs) pour valider les acquis.
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