
Fiche Technique:Formation HSE à Marrakech

Objectifs de la formation

Comprendre le cadre légal HSE marocain pour garantir la conformité.

Appréhender les méthodes d’évaluation et d’analyse des risques (DUERP, HIRA).

Mettre en place des plans d’action préventifs et gérer les urgences.

Maîtriser la prévention des risques chimiques, biologiques, physiques et ergonomiques.

Favoriser la culture HSE dans l’entreprise par la sensibilisation.

Gérer efficacement les équipements de protection individuelle et la sécurité incendie.

Population cible

Responsables HSE et QHSE en production et services.

Managers et chefs d’équipe pour la gestion des risques.

Techniciens, opérateurs et superviseurs de chantier.

Professionnels des secteurs industriel, bâtiment, logistique et services.

Nouveaux employés devant être sensibilisés aux normes marocaines.

Consultants, auditeurs et intervenants externes en HSE.

Durée de la formation

Format Durée indicative

Formation classique en présentiel 3 à 5 jours selon besoins

Formation intra-entreprise personnalisée Adaptée selon contraintes spécifiques

Formation blended (en ligne + présentiel) Flexible, combinant sessions interactives

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée

Introduction à la réglementation marocaine Cadre légal, normes, responsabilités
employeurs/salariés 4 h

Analyse et prévention des risques
professionnels Identification des risques, DUERP, HIRA et prévention 8 h

Sécurité incendie et gestion des situations
d’urgence EPI, procédures POI, évacuation, gestion des crises 6 h

Ergonomie et conditions de travail Amélioration postes, prévention troubles musculo-
squelettiques 4 h

Communication et sensibilisation Techniques pour motiver et former à la culture HSE 3 h

Cas pratiques et études de terrain Application des concepts sur situations réelles 5 h



La formation inclut supports pédagogiques, échanges interactifs et scénarios sectoriels adaptés aux besoins
des participants.
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