Fiche Technique:Formation SST Sauveteur Secouriste du
Travail au Niger

Objectifs de la formation

e Former des équipiers pour gérer urgences au travail.

o Maitriser protection, alerte et secours selon standards.

e Réduire aggravation des accidents par intervention rapide.
e Sensibiliser aux risques spécifiques au Niger.

¢ Renforcer conformité aux régles de sécurité au travail.

Population cible

o Salariés désignés sauveteurs secouristes en entreprise.

¢ Responsables HSE, managers, techniciens de terrain.

¢ Ressources humaines, chefs d’équipe, travailleurs a risques.

e Consultants en sécurité, responsables de sites industriels, encadrants.

o Entreprises multi-sectorielles et structures souhaitant culture prévention.

Durée de la formation

Format Durée Public cible

Groupes internes, équipes projet, responsables de

Intra-entreprise 2 a 3 jours .
site

Petites entreprises, indépendants, professionnels

Inter-entreprises 2 jours "
variés

Blended 1 jour en présentiel + modules en

. . Salariés mobiles, travailleurs distants, cadres
learning ligne

Programme de la formation

Introduction au role du sauveteur secouriste

¢ Responsabilités et limites du SST.

Prévention des risques professionnels

¢ |dentification des dangers spécifiques au Niger.

Protection et alerte

e Techniques de protection de la victime et alerte des secours.



Gestes de premiers secours

e Prise en charge des blessures, fractures, brdlures, hémorragies.

Gestes spécifiques

¢ Gestion des étouffements, noyades, malaises, urgences courantes.

Cas pratiques et mises en situation

e Exercices simulant des incidents réalistes de travail.

Evaluation certifiante a la fin valide les acquis et aptitude & intervenir en milieu professionnel.
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