Fiche Technique:Formation sst médecine du travail

Objectifs de la formation

o |dentifier et évaluer les risques professionnels impactant la santé.

¢ Concevoir et mettre en ceuvre des mesures de prévention adaptées.

¢ Intervenir face aux accidents du travail et urgences médicales.

o Maitriser la Iégislation et les notions clés de médecine du travail.

e Assurer le suivi des salariés exposés et coordonner avec les instances concernées.

e Contribuer a 'amélioration continue des conditions de travail.

Population cible

e Médecins du travail, infirmiers en santé au travail, intervenants médicaux.

¢ Responsables HSE et techniciens/animateurs santé-sécurité.

¢ Chefs d’équipe et managers opérationnels.

¢ Responsables RH impliqués dans la prévention des risques.

e Opérateurs souhaitant comprendre les aspects médicaux des risques professionnels.

Durée de la formation

Elément

Durée
standard

Formats

Pédagogie

Détails
3 a 5 jours selon le niveau d’approfondissement et le profil des participants.

Intra-entreprise personnalisée; Inter-entreprises; Présentiel; Blended learning (distanciel +
présentiel).

Prise en compte des contraintes opérationnelles; travaux pratiques et études de cas.

Programme de la formation

Etudes de cas, mises en situation, ateliers interactifs et échanges avec des experts accompagnent chaque

module.

1. Introduction a la médecine du travail

e Fondements, role et missions.

2. Identification des risques professionnels médicaux

¢ Agents chimiques, physiques, biologiques.

3. Evaluation des expositions et impacts



Mesure des expositions et effets sur la santé des salariés.

. Principes de prévention et actions correctives

Hiérarchie des mesures et plans d’actions en santé au travail.

. Gestion des urgences médicales

Premiers secours et organisation des interventions.

. Cadre légal et réglementaire

Obligations et responsabilités en santé au travail.

. Suivi médical des salariés

Surveillance, préconisations et accompagnement des salariés exposés.

. Communication et sensibilisation

Information des équipes et culture de prévention.
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