
Fiche Technique:formation hse

Parcours personnalisables: intégration de vos procédures, cas réels, et alignement ISO 45001/14001/50001.

Objectifs de la formation

Méthodologie opérationnelle pour évaluer, prioriser et piloter les risques avec des résultats mesurables.

Diagnostiquer la maturité HSE et structurer un plan d’actions priorisé.

Maîtriser DUERP/Document Unique, HIRA et l’analyse d’accidents.

Appliquer les procédures critiques: Permis de Travail, LOTO, EPI, espaces confinés.

Développer la culture sécurité: leadership, causeries, visites et retours d’expérience.

Assurer la conformité réglementaire et ISO pertinentes.

Améliorer la performance environnementale et la gestion des urgences.

Population cible

Responsables HSE, directeurs industriels, responsables qualité et de site.

Managers d’équipes, superviseurs de chantier, référents sécurité.

Techniciens, opérateurs, nouveaux arrivants, intérimaires et sous-traitants.

Ressources Humaines et membres du CSE.

Secteurs: industrie, BTP, énergie, logistique, agroalimentaire, chimie, services, infrastructures.

Durée de la formation

Durées ajustées selon profils, risques métiers et niveaux (sensibilisation, opérationnel, avancé).

Format Public Durée indicative Modalité

Intra-entreprise Équipes d’un même site 1–3 j (modules) / 5–10 j
(parcours) Présentiel / Blended

Inter-entreprises Profils variés 2–5 jours Présentiel /
Distanciel

Distanciel
synchrone

Multi-sites / managers
mobiles Classes 2–4 h séquencées Live visio

Micro-learning Rappels ciblés 10–20 min/capsule Asynchrone

Planification pour limiter l’impact sur la production et maximiser la pratique sur vos cas réels.

Programme de la formation

Alternance d’apports ciblés, ateliers, simulations et évaluation continue sur scénarios concrets.



1. Fondamentaux HSE et responsabilités

Cadre légal et référentiels.

Rôles et obligations.

2. Évaluation et maîtrise des risques

DUERP/Document Unique, HIRA.

Hiérarchisation et barrières de prévention.

3. Procédures critiques

Permis de Travail, consignations/LOTO.

Espaces confinés, travaux en hauteur.

4. Opérations à risque et sécurité incendie

EPI, POI, évacuation.

Exercices et coordination.

5. Culture sécurité et leadership

Visites, causeries, observation des tâches.

Rituels managériaux et engagement.

6. Environnement

Déchets, émissions, énergie.

ISO 14001/50001 et veille réglementaire.

7. Gestion de crise et continuité d’activité

Organisation et communication.

Retours d’expérience et plans.

8. Indicateurs, audits et amélioration continue

Tableaux de bord et reporting.

Plans d’actions et suivi d’efficacité.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com


