
Fiche Technique: Formation ISO 9001 version 2026

Objectifs de la formation

Principaux objectifs pédagogiques issus du contenu de la page :

Maîtriser les évolutions de la norme ISO 9001 version 2026 et piloter la mise en conformité.

Comprendre les exigences stratégiques, opérationnelles et documentaires révisées.

Planifier et conduire des audits internes alignés sur la nouvelle version.

Identifier les risques et opportunités liés au système qualité.

Mettre en place une amélioration continue pertinente et agile.

Renforcer la satisfaction client, réduire les risques qualité et améliorer l’efficacité des processus.

Population cible

Profils visés par la formation :

Responsables qualité, managers, chefs de projet.

Techniciens qualité, auditeurs internes.

Responsables amélioration continue et membres d’équipes qualité.

Consultants qualité souhaitant intégrer les nouveautés de la version 2026.

Professionnels en charge de la gouvernance qualité, du pilotage documentaire et des audits internes.

Toute personne impliquée dans la mise en conformité à la nouvelle version de la norme.

Durée de la formation

Formats et modalités issus du contenu :

Élément Détails

Formats Présentiel, distanciel ou hybride (selon besoins).

Durée 3 à 5 jours en moyenne, modulable selon niveau et objectifs.

Intra-entreprise Sessions dédiées, contenu adapté aux processus et enjeux métiers.

Évaluation Évaluation des compétences en fin de formation.

Note: La formation inclut des cas pratiques et des mises en situation pour ancrer les acquis et faciliter
l’application sur le terrain.

Programme de la formation

Thèmes et modules tels que présentés dans le contenu :

1) Introduction à ISO 9001:2026



Contexte et objectifs de la nouvelle version.

Impacts sur le système qualité existant.

2) Exigences nouvelles et révisées

Exigences documentaires actualisées.

Enjeux liés au risque et à la performance.

3) Système documentaire qualité

Mise en place ou adaptation au référentiel 2026.

Traçabilité et contrôle des informations.

4) Audits internes (planification et réalisation)

Alignement sur la nouvelle norme.

Préparation opérationnelle des auditeurs.

5) Non-conformités et actions correctives

Traitement structuré des NC.

Suivi des actions correctives.

6) Ateliers pratiques et retours d’expérience

Études de cas, exercices ciblés.

Application directe en contexte métier.

7) Préparation à la migration vers ISO 9001:2026

Étapes clés et accompagnement de la transition.
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