Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 a Agadir

Objectifs de la formation

e Assurer la conformité du systéme de management environnemental a la norme ISO 14001 (version 2026
incluse).

o Diagnostiquer les pratiques et évaluer les écarts réglementaires locaux.
 Elaborer un plan d’action structuré et pragmatique.

¢ Maitriser les aspects environnementaux significatifs et le cycle de vie des produits.
e Accompagner les audits internes et la réussite de I'audit externe.

e Favoriser 'amélioration continue de la performance environnementale.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et services d’Agadir.

Secteurs agroalimentaire, logistique, tourisme, énergies renouvelables.

Responsables QHSE, directeurs industriels, chefs de site, techniciens environnement.

PME, ETI, grandes entreprises avec besoins adaptés au contexte marocain.

Structures intégrant le développement durable dans leurs opérations quotidiennes.

Durée de la formation

Phase Description D“fee, Livrables
estimée

Diagnostic initial An_alyse d(_es Processus et d?S documents 2a4 ; Rapport de diagnostic
existants, identification des écarts semaines

Analyse Revue de conformité réglementaire et 1a3 Liste des non-conformités et

documentaire normative semaines recommandations

Plan d’action Prl'orlsa.tlon des actions correctives et 2 semaines Plan d’action détaillé
préventives

Suivi & Soutien a la mise en ceuvre, préparation aux , . . Rapports de progres, rapports

: . 3 a 6 mois SR
Accompagnement  audits, reporting d’audit interne

Durée totale typique : 3 a 9 mois selon taille et maturité du systéme. Combinaison d’interventions sur site et
a distance.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse documentaire et collecte d’informations.

¢ Identification des processus clés et non-conformités.



Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue des procédures, enregistrements, plans d’action.

o Vérification conformité avec norme ISO 14001 et réglementations locales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Formulation de recommandations adaptées.

« Elaboration d’un plan d’action avec priorités, échéances et indicateurs.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Soutien continu a la mise en ceuvre des actions.
e Coordination des audits internes et préparation certification.

e Gestion documentaire et animation des revues de direction.

L’accompagnement favorise une intégration durable des principes de développement durable et améliore la
performance écologique globale des entreprises.
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