
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 à Bamako

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la situation environnementale et la conformité réglementaire au Mali.

Analyser et prioriser les aspects et impacts environnementaux significatifs.

Structurer un système de management environnemental conforme avec documentation adaptée.

Former et sensibiliser les équipes aux enjeux et bonnes pratiques environnementales.

Préparer l’audit de certification par audit interne et accompagnement personnalisé.

Accompagner la mise en œuvre des actions correctives et suivi du système pour amélioration continue.

Population cible

Entreprises industrielles, agricoles, commerciales et de services à Bamako.

Dirigeants, responsables qualité, HSE/QHSE, chefs de site, équipes opérationnelles.

Structures visant une première certification ou amélioration de leur système environnemental.

Entreprises souhaitant répondre aux exigences internationales et locales croissantes.

Durée de la formation

La mission d’accompagnement s’étend généralement sur 3 à 6 mois selon la taille et complexité de
l’entreprise.

Combinaison d’interventions sur site (audits, ateliers) et à distance (analyse documentaire, réunions).

Phase Durée
indicative Format Livrables clés

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Sur site et à
distance Rapport diagnostic, liste des écarts

Analyse documentaire 2 à 3 semaines À distance Évaluation réglementaire, revue
documentaire

Plan d’action et
recommandations 1 semaine Atelier sur site Plan d’action personnalisé

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois Présentiel &
distanciel

Supports d’implémentation, rapports
périodiques

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète du système existant et conformité réglementaire.



Entretiens et inspection des installations.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des politiques, procédures et enregistrements.

Vérification de conformité aux normes et régulations maliennes.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport structuré avec recommandations hiérarchisées.

Co-construction d’un plan d’action adapté.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Mise en œuvre des actions et gestion documentaire.

Réalisation d’audits internes et préparation à la certification.

Reporting régulier et appui aux revues de direction.

Note importante : L’accompagnement garantit une conformité pérenne et une amélioration continue adaptée au
contexte malien.
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