
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 à Dakar

Objectifs de la formation

Diagnostiquer le système environnemental actuel et planifier les actions.

Assurer la conformité réglementaire locale et régionale.

Optimiser la gestion des aspects et impacts environnementaux.

Préparer efficacement les audits internes et externes.

Mettre en place un suivi rigoureux et une amélioration continue.

Sensibiliser et mobiliser les équipes avec des outils adaptés.

Population cible

Directions générales intégrant la stratégie durable.

Managers QHSE et responsables environnement.

Chefs de site, pilotes de processus et équipes opérationnelles.

Départements RSE et développement durable.

Entreprises en création ou refonte de leur système SME.

Durée de la formation

Période Formats

2 à 6 mois selon taille et complexité Interventions sur site, sessions à distance, accompagnement modulable

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse du système et identification des écarts ISO 14001.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents et conformité aux obligations locales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan adapté aux risques et priorités.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Support terrain, formation, préparation aux audits et reporting.



Ce parcours aide à garantir une certification ISO 14001 réussie et durable adaptée au contexte sénégalais.
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