
Fiche Technique: Accompagnement certification ISO
14001 à Douala

Objectifs de la formation

Établir, mettre en œuvre et maintenir un système conforme à ISO 14001:2015

Réaliser un diagnostic précis et assurer la conformité réglementaire

Définir procédures et maîtriser les aspects environnementaux significatifs

Identifier et piloter les risques pour prévenir les impacts négatifs

Optimiser le système en intégrant le cycle de vie des produits et services

Préparer efficacement à l’audit de certification et planifier l’amélioration continue

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et de services à Douala et environs

Responsables QHSE, directeurs de sites, chefs d’équipe opérationnelle

Responsables des départements environnementaux et développement durable

PME, grandes entreprises et institutions publiques

Secteurs agroalimentaire, chimie, logistique portuaire et transport

Professionnels de la gestion environnementale et conformité réglementaire

Durée de la formation

Phase Durée estimée Mode d’intervention

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Visite sur site, entretiens

Analyse documentaire 2 à 3 semaines Revue documentaire à distance

Recommandations et plan d’action 1 semaine Ateliers collaboratifs

Accompagnement et suivi 2 à 3 mois Visites, reporting, coaching

Missions typiques : 3 à 6 mois incluant audit, recommandations, mise en œuvre et suivi. Combinaison
d’interventions sur site et à distance pour flexibilité.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des pratiques et exigences locales

Identification des forces, faiblesses, et risques

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Revue des politiques, procédures et audits précédents

Conformité à ISO 14001 et réglementations camerounaises

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation de recommandations prioritaires

Élaboration de plan d’action avec responsabilités et délais

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Mise en œuvre des actions correctives

Préparation audits et sensibilisation des équipes

Note importante : Le programme tient compte des spécificités locales de Douala et intègre phases sur site et
à distance pour meilleure efficacité.
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