Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 a Oran

Objectifs de la formation

¢ Intégrer durablement la norme ISO 14001 dans les pratiques.

e Réaliser un diagnostic précis des risques et aspects significatifs.
¢ Rédiger et piloter des procédures conformes.

¢ Augmenter la sensibilisation des équipes.

e Construire un plan d’action adapté au contexte local.

e Préparer méthodiquement aux audits de certification.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et de services a Oran.

¢ Responsables QHSE, directeurs d’usine, chefs de projet, équipes opérationnelles.

e PME, ETI, grandes entreprises dans secteurs a fort impact (chimie, logistique portuaire, agroalimentaire,
métallurgie).

¢ Filiales de groupes internationaux implantées localement.

e Organismes portuaires et entreprises de logistique autour du port d’'Oran.

Durée de la formation

Durée Format

3 a 6 mois Alternance phases sur site et travail a distance

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse compléte des pratiques environnementales.

¢ |dentification des processus critiques et risques.

e Entretiens, visites de site, revue documentaire.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue conformité réglementaire locale et normes.

 Evaluation des procédures et politiques en place.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan priorisé selon criticité.



o Définition ou mise a jour des politiques et procédures.

¢ Sensibilisation et formation des équipes.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Accompagnement mise en ceuvre et coordination.
e Préparation aux audits internes et externes.

¢ Reporting périodique et maitrise des indicateurs.

Important : La durée et le contenu peuvent étre adaptés selon la taille, le secteur et le niveau initial de
conformité de chaque entreprise.
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