
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 au Bénin

Objectifs de la formation

Diagnostiquer l’état initial en environnement et éco-conformité.

Identifier risques, opportunités et aspects environnementaux significatifs.

Élaborer un plan d’action stratégique pour conformité ISO 14001.

Optimiser procédures et outils de pilotage environnemental.

Préparer à la réussite de l’audit et à la certification.

Accompagner le changement pour appropriation par toutes les parties.

Population cible

Entreprises au Bénin de toute taille souhaitant structurer ou améliorer leur SME.

Directions générales, responsables qualité, HSE/QSE, conformité, chefs d’établissements industriels et
tertiaires.

Secteurs agroalimentaire, production industrielle, gestion des déchets, administrations publiques,
services.

Organisations devant répondre à réglementation locale et internationale.

Entreprises engagées en RSE et valorisation de leur image environnementale.

Durée de la formation

Durée indicatives Format

2 à 6 mois selon maturité et complexité Interventions sur site et à distance, flexibilité selon phases choisies

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète de la situation environnementale

Collecte des données clés et identification des écarts

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures, politiques, rapports et audits

Vérification conformité règlementaire locale et internationale

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan priorisé et adapté à l’organisation



Recommandations pour amélioration et calendrier de mise en œuvre

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Coaching, revue des actions correctives et sensibilisation

Préparation à l’audit et reporting régulier

Note importante : La mission garantit la conformité et améliore la performance durable, adaptée au contexte
économique béninois.
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