Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

14001 au Gabon

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer I'état existant du systéme environnemental

¢ |dentifier les écarts avec la norme ISO 14001 version 2026

e Elaborer un plan d’action adapté et pragmatique

e Sécuriser la conformité réglementaire locale et internationale

e Réduire les risques environnementaux et optimiser les ressources

e Préparer I'entreprise a I'audit et renforcer son image responsable

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et de services au Gabon

¢ Directions générales, responsables QHSE, responsables environnement

e Chefs de site, départements RSE, équipes opérationnelles

¢ PME en développement ou grandes entreprises en zones économiques stratégiques

¢ Organisations souhaitant structurer leur systéme de management environnemental

Durée de la formation

La mission typique dure entre 3 et 6 mois, selon la taille et I'état initial du SME.

Intervention modulable en présentiel sur site avec suivi a distance périodique.

Phase

Diagnostic initial

Durée indicative

2 a 3 semaines

Activités clés

Analyse documentaire, visites terrain, entretiens

Analyse réglementaire et documentaire

1 a 2 semaines

Revue conformité, identification écarts

Plan d’action et recommandations

2 semaines

Mesures correctives, priorisation

Suivi et préparation audit

1 a2 mois

Mise en ceuvre, formation auditeurs, audit interne

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial

¢ Analyse compléte du systéme et pratiques environnementales

¢ Revue documentaire et visites terrain

Etape 2 : Analyse réglementaire et documentaire




o Vérification conformité réglementaire locale et normative

« Evaluation des impacts environnementaux significatifs

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Priorisation des mesures correctives et actions terrain

e Sessions de sensibilisation pour équipes opérationnelles

Etape 4 : Suivi et accompagnement
¢ Assistance mise en ceuvre et préparation audit de certification

e Réalisation d’audits internes et reporting rigoureux

Note importante : La méthodologie est modulable selon la taille de I'entreprise et ses contraintes

opérationnelles, garantissant un accompagnement flexible et efficace.
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