
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 au Mali

Objectifs de la formation

Garantir la conformité complète à la norme ISO 14001.

Réaliser un diagnostic environnemental approfondi.

Identifier et maîtriser les aspects environnementaux significatifs.

Élaborer un plan d’action conforme aux exigences normatives.

Préparer l’entreprise à l’audit de certification.

Sensibiliser les équipes et promouvoir une culture éco-responsable.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et de services au Mali.

Collectivités et organisations gestionnaires d’impact environnemental.

Directions générales, responsables QHSE et environnement.

Chefs de site, équipes techniques et opérationnelles impliquées.

Entreprises implantées dans zones économiques stratégiques maliennes.

Durée de la formation

Durée totale : entre 3 et 6 mois selon taille et complexité de l’organisation.

Format hybride alliant interventions sur site (Bamako, Sikasso, Kayes) et à distance.

Planification adaptée pour limiter l’impact opérationnel.

Phase Description Durée indicative Format

Diagnostic initial Analyse du système existant et
évaluation environnementale 2 semaines Sur site

Analyse documentaire et
réglementaire

Vérification des politiques,
procédures et conformité légale 2 semaines Mixte (documentaire +

réunion en ligne)

Recommandations et plan
d’action

Construction d’un plan
stratégique pour la certification 1 mois Présentiel / à distance

Suivi et accompagnement Assistance à la mise en œuvre et
préparation à l’audit 1 à 2 mois Sur site et en ligne

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial



État des lieux du système existant et évaluation des risques.

Entretiens avec responsables et analyse des documents.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des politiques, procédures et conformité réglementaire malienne.

Identification des exigences légales et normatives.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan stratégique clair et priorisé.

Collaboration avec équipes internes pour pertinence opérationnelle.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Pilotage des actions correctives et reporting régulier.

Assistance lors des audits internes et certification.

Note importante : Le programme intègre une méthodologie rigoureuse assurant la conformité réglementaire et
l’amélioration continue, adaptée aux spécificités des entreprises maliennes.
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