
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 au Niger

Objectifs de la formation

Diagnostiquer le niveau de conformité à ISO 14001 version 2026.

Conseiller sur la maîtrise des aspects environnementaux significatifs.

Préparer et réussir audits internes et externes avec documentation adaptée.

Faciliter la migration vers la version 2026 sans rupture.

Proposer un plan d’action pour l’amélioration continue.

Soutenir la sensibilisation et l’implication des parties prenantes.

Population cible

Entreprises industrielles, agroalimentaires, commerciales et organisations publiques.

Responsables QHSE, directeurs techniques, responsables environnement et équipes opérationnelles.

Structures dans zones industrielles (Niamey, Zinder, plateformes pétrolières et minières).

PME préparant la certification ou structurant leur politique environnementale.

Cabinets de conseil, bureaux d’études, auditeurs internes souhaitant renforcer leurs compétences.

Durée de la formation

Durée Format

4 à 12 semaines selon taille et état de conformité Sur site, à distance ou hybride (audits, réunions, formations)

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète du système et revue documentaire.

Évaluation des forces, faiblesses et contraintes.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Étude approfondie des documents internes et audits.

Vérification de la conformité aux normes et réglementations locales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport avec recommandations stratégiques et techniques.

Plan d’action personnalisé avec priorités et calendrier.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi régulier avec ateliers et revue des indicateurs.

Préparation aux audits et assistance ciblée.

La formation couvre toutes les phases clés pour assurer une mise en œuvre conforme et durable du système
de management environnemental ISO 14001.
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