
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
14001 au Togo

Objectifs de la formation

Assurer conformité optimale au standard ISO 14001 environnement.

Réduire les risques environnementaux de l’entreprise.

Améliorer la performance globale et l'image de marque.

Réalisé un diagnostic précis et analyse légale approfondie.

Accompagner la rédaction des documents et les audits internes/externe.

Déployer des indicateurs pour piloter la performance et anticiper évolutions.

Population cible

Entreprises des secteurs industriels, commerciaux et services au Togo.

Responsables qualité, environnement, sécurité et dirigeants d’entreprise.

Équipes opérationnelles, chefs de site, consultants internes/externes, responsables RSE.

Secteurs clés : agroalimentaire, pharmaceutique, chimie, construction, logistique, industries extractives.

Sociétés implantées en zones industrielles stratégiques (zone franche, port autonome de Lomé).

Durée de la formation

Durée indicative Format

3 à 6 mois, variable selon taille et complexité Mixte : missions sur site et supports à distance

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée

Étape 1 : Diagnostic initial Analyser situation existante et identifier écarts
avec norme 1 à 2 semaines

Étape 2 : Analyse documentaire et
réglementaire

Revue des documents et conformité
réglementaire 2 semaines

Étape 3 : Recommandations et plan
d’action Élaborer plan d’action avec feuille de route 1 semaine

Étape 4 : Suivi et accompagnement Assister mise en œuvre, audits, formation,
reporting

3 à 6 mois
(variable)

Note : La formation combine théorie, diagnostic terrain, analyses réglementaires et accompagnement pratique
pour garantir une maîtrise complète du système ISO 14001.
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