Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

45001 a Abidjan

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer le systeme SST et identifier non-conformités.

e Elaborer un plan d’action sur-mesure conforme a ISO 45001.

e Optimiser les processus SST avec amélioration continue.

¢ Faciliter 'obtention de la certification via audits internes/externes.

e Soutenir le pilotage et reporting SST pour décision managériale.

Population cible

¢ Directions QHSE, responsables et managers SST.

e Entreprises industrielles locales visant conformité export.

e Sociétés BTP et gestionnaires de chantiers d’Abidjan.

¢ Organisations tertiaires cherchant sécurité et conformité.

¢ Responsables RH & prévention pour démarche d’amélioration continue.

¢ Institutions publiques pour alignement SST norme internationale.

Durée de la formation

Durée Formats

« Interventions sur site (zones industrielles d’Abidjan)
3 a 6 mois selon taille et niveau de conformité « Audits partiels en télétravail / visioconférence
» Ateliers collaboratifs en présentiel ou hybride

Programme de la formation

Module Objectifs clés

. R Analyse documentaire, audit terrain, état des lieux
Diagnostic initial

SST
Analyse documentaire et Vérification conformité réglementaire locale et
réglementaire internationale

Elaboration feuille de route opérationnelle et objectifs

Plan d’action et recommandations
mesurables

Accompagnement mise en ceuvre, ateliers, reporting,

Suivi et préparation a I'audit audits

Durée estimée

1-2 semaines

1 semaine

1-2 semaines

Variable selon
besoins



Remarque importante : La formation s’adapte aux contraintes locales et sectorielles d’Abidjan pour une
intégration efficace du systeme SST selon ISO 45001.
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