
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Agadir

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les pratiques SST et écarts avec ISO 45001.

Faciliter la compréhension des obligations réglementaires.

Proposer un plan d’action pragmatique pour la conformité SST.

Documenter et préparer l’audit de certification.

Accompagner les mesures correctives et préventives.

Former les équipes à une culture SST proactive.

Population cible

Entreprises industrielles exposées à risques spécifiques.

Sociétés du BTP et chantiers aux contraintes réglementaires.

Acteurs du secteur tertiaire intégrant SST en management.

Responsables QHSE, dirigeants, chefs de site, managers.

Équipes RH responsables du dialogue social et conformité.

Durée de la formation

Durée Formats / Interventions

3 à 6 mois selon taille et maturité SST
- Interventions sur site (audits, analyses)
- Ateliers collaboratifs avec équipes QHSE
- Accompagnement à distance et reporting documentaire

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse documentaire, entretiens, visites terrain.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Étude des procédures, conformité locale et internationale.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan adapté et hiérarchisé des actions.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Reporting, audits, coordination pour assurer durabilité.



Note : La formation intègre les exigences locales d'Agadir, incluant les spécificités industrielles et
réglementaires marocaines pour un accompagnement conforme et adapté.
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