
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Bamako

Objectifs de la formation

Diagnostiquer le système SST pour identifier écarts et axes d’amélioration.

Assurer conformité légale et normative à la norme ISO 45001.

Définir une stratégie intégrant management des risques et opportunités.

Rédiger ou mettre à jour documents et procédures SST.

Former et sensibiliser les parties prenantes internes.

Organiser audits internes et accompagner durant les audits externes.

Population cible

Directions générales et responsables QHSE/HSE chargés de la conformité SST.

Chefs de projet qualité, sécurité, environnement en industrie, BTP, tertiaire.

Responsables RH et managers intégrant la sécurité dans la culture d’entreprise.

PME, grandes entreprises, établissements publics en phase de certification ou renouvellement.

Équipes opérationnelles et encadrants gérant risques et incidents sur site.

Durée de la formation

Type de mission Durée
typique Modalités

Mission complète
d’accompagnement 3 à 6 mois Interventions sur site et à distance, flexible selon

organisation

Programme de la formation

Phase 1 : Diagnostic initial

Évaluation système SST et identification des non-conformités.

Phase 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des documents internes et conformité aux normes maliennes et ISO 45001.

Phase 3 : Recommandations et plan d’action

Définition de mesures correctives et plan priorisé adapté à l’entreprise.

Phase 4 : Suivi et accompagnement

Suivi des actions, reporting et préparation aux audits internes et externes.



Un accompagnement structuré garantit conformité SST, prévention efficace et amélioration continue selon ISO
45001.
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