Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 a Bouaké

Objectifs de la formation

Atteindre la conformité compléte avec la norme ISO 45001.

Identifier écarts et analyser risques professionnels via diagnostics et audits.
Définir un plan d’action pragmatique pour corriger les non-conformités.
Structurer et formaliser les processus internes SST.

Assurer la prévention des accidents du travail et une meilleure organisation.

Faciliter la mise en conformité légale SST.

Population cible

Entreprises industrielles, tertiaires, BTP et gestionnaires de chantiers.

Organisations de toute taille engagées en santé et sécurité au travail (SST).

Responsables QHSE, directeurs de site, managers opérationnels, responsables RH.

Entreprises avec obligations réglementaires SST ou cherchant a améliorer leur performance.

Durée de la formation

Phase Description

Diagnostic initial Evaluation compléte du systéme et des documents
Analyse documentaire Revue détaillée des procédures et réglementations

Plan d'action Priorisation des recommandations et planification

Suivi & accompagnement Assistance durant la mise en ceuvre et préparation audit

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial

Analyse compléte des pratiques et organisation SST.

Identification des forces, faiblesses et niveau de maturité.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des politiques SST, procédures et registres.

Vérification de la conformité 1égale locale et internationale.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

Durée estimée
1 a 2 semaines
2 a 3 semaines
1 semaine

3 a 6 mois



e Elaboration de recommandations adaptées au contexte.

¢ Construction d’un plan d’action priorisé.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi régulier de la mise en ceuvre des actions.

e Coordination des équipes et préparation a I'audit final.

Note importante : Le programme est adaptable a la taille, secteur et maturité de chaque entreprise, avec
formats mixtes (présentiel, distanciel).
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