
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Casablanca

Objectifs de la formation

Évaluer précisément le système actuel SST (risques et opportunités).

Identifier non-conformités et proposer mesures correctives adaptées.

Mettre en œuvre un plan d'action structuré d’amélioration continue.

Préparer efficacement à l’audit de certification ISO 45001.

Supporter la direction dans le pilotage opérationnel du système SST.

Ces objectifs garantissent une meilleure conformité, performance opérationnelle et climat de travail sécurisé.

Population cible

Entreprises et organisations à Casablanca toutes activités confondues.

Directions générales, responsables QHSE, RH, sécurité, et équipes SST.

Secteurs industrie, BTP, tertiaire et services.

Zones industrielles et technopoles comme Zenata et Technopolis Rabat-Shore.

Entreprises locales souhaitant conformité et maîtrise des risques SST.

Durée de la formation

Mission complète généralement sur 3 à 6 mois, selon taille et complexité de l’entreprise.

Format modulable : présence sur site, support à distance, ou mix des deux.

Phase Durée
Estimée

Mode
d’Intervention Livrables

Diagnostic initial 1 à 2
semaines Sur site Rapport, cartographie des risques

Analyse documentaire 1 à 2
semaines Sur site / à distance Rapport conformité réglementaire

Plan d’action et
recommandations

2 à 3
semaines Mixte Plan d’action personnalisé

Suivi et accompagnement 2 à 3 mois Sur site / à distance Rapports de suivi, aide préparation
audit

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial



Analyse terrain et documentaire.

Identification des écarts avec la norme.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Étude des politiques, procédures et rapports SST.

Vérification conformité au cadre réglementaire marocain.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Elaboration d’un plan correctif adapté.

Intégration d’indicateurs de performance SST.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Soutien à la mise en œuvre des actions.

Reportings réguliers et ajustements.

Formation des équipes clés SST.
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