Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 a Douala

Objectifs de la formation

e Evaluer la conformité de I'organisation a la norme 1SO 45001.
¢ |dentifier écarts et risques SST.

¢ Proposer et mettre en place un plan d’action structuré.

e Accompagner lors des audits internes et externes.

¢ Instaurer un systéme de surveillance et pilotage continu.

Population cible

Dirigeants et responsables QHSE.

Superviseurs et ingénieurs HSE.

Equipes gestion des risques SST en entreprises diverses.

Entreprises industrielles, BTP et secteur tertiaire a Douala.

Acteurs souhaitant aligner leur conformité SST avec ISO 45001.

Durée de la formation

Durée moyenne Formats
3 a 6 mois selon taille, secteur et Missions sur site (audits, formations) + sessions a distance (ateliers,
maturité SST suivi documentaire)

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée indicative
Diagnostic initial Analyse terrain, entretiens, revue documentaire 1 a 2 semaines
Analyse réglementaire Controle conformité réglementaire et normes ISO 1 semaine

Plan d’action Priorisation mesures, rédaction plan et recommandations 1 semaine

Suivi et accompagnement  Support opérationnel, audits internes, reporting Variable (suivi continu)

Ce programme assure une mise en ceuvre compléte et un pilotage adapté du systeme SST conforme a ISO
45001.
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