Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 a Kinshasa

Objectifs de la formation

e Garantir la conformité aux exigences de la norme ISO 45001 et réglementations locales SST.
¢ |dentifier et évaluer les risques professionnels.

e Formaliser et réviser les procédures internes SST.

e Accompagner la mise en place de mesures correctives.

e Soutenir la planification et la préparation aux audits de certification.

¢ Piloter efficacement le systéme SST avec amélioration continue et prévention proactive.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs souhaitant la certification ISO 45001.

Directions générales, responsables QHSE, responsables SST, services RH.

Managers de site et responsables opérationnels.

Secteurs industriels, tertiaire et BTP confrontés a la prévention des risques et conformité locale.

Durée de la formation

Format Délai indicatif
Mission d’accompagnement compléte 3 a 6 mois selon la taille et maturité SST
Modalités Présentiel a Kinshasa ou mode hybride (télétravail + visites)

Programme de la formation
Diagnostic initial
e Evaluation du systéme SST actuel et conformité réglementaire.

Analyse documentaire et réglementaire

e Revue des documents SST et audit des normes locales.

Recommandations et plan d’action

e Elaboration d'un plan pragmatique avec mesures prioritaires.

Suivi et accompagnement

e Support continu : suivi, audits, indicateurs et formation.



Remarque : La formation est adaptée aux contextes industriels, tertiaires et BTP, intégrant les pratiques et
exigences spécifiques de Kinshasa.
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