Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 a Libreville

Objectifs de la formation

Mettre en place un systéeme de management SST conforme a la norme ISO 45001.

Identifier rigoureusement les risques professionnels et maitriser les situations dangereuses.

Améliorer continuellement les processus SST pour réduire les accidents et maladies professionnelles.

Renforcer la performance opérationnelle et optimiser les ressources dédiées a la sécurité.

Instaurer un dialogue constructif avec les parties prenantes internes et externes.

Faciliter 'obtention ou le renouvellement de la certification ISO 45001, durable et auditable.

Population cible

e Entreprises situées a Libreville et ses environs, de tous secteurs d’activité.
¢ Directions générales, responsables QHSE, SST, et RH.

o Chefs d’établissements, managers de site, équipes opérationnelles SST.

e Secteurs industriels, construction, tertiaire, services publics et privés.

e Entreprises souhaitant assurer conformité réglementaire, sécurité, et valoriser leur engagement RSE.

Durée de la formation

Durée Format

3 a 6 mois selon taille et complexité de I'entreprise Interventions sur site a Libreville et suivi a distance

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse compléte des processus SST existants.
¢ |dentification des écarts avec la norme ISO 45001.

 Evaluation des risques spécifiques au site.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents internes et procédures SST.

o Vérification conformité réglementation locale et nationale.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Propositions pragmatiques adaptées aux réalités de I'entreprise.



o Définition claire des mesures correctives et préventives.

e Calendrier structuré de déploiement.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement dans la mise en ceuvre des actions.
e Suivi régulier avec ajustements si besoin.

e Préparation aux audits internes et externes.

e Formation et coordination des équipes SST.

La mission combine diagnostic, planification, mise en ceuvre, suivi et formation pour garantir une certification
ISO 45001 solide et durable.

Phase Description Livrables

Analyse des processus SST en place et

Diagnostic initial identification des écarts Rapport de diagnostic
. Revue des documents et conformité Etat des lieux documentaire et liste des
Analyse documentaire X ) o
réglementaire locale non-conformités
Recommandations Proposition d’un plan d’action détaillé Plan d’action priorisé avec échéancier
Suivi et Mise en ceuvre et pilotage des actions Rapports de suivi et préparation audit
accompagnement correctives
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