
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Oran

Objectifs de la formation

Diagnostiquer conformité et maturité du système SST.

Identifier risques SST et non-conformités réglementaires.

Élaborer un plan d’action adapté aux risques spécifiques.

Assister dans la mise en œuvre des procédures et moyens SST.

Préparer à l’audit de certification et suivi des actions correctives.

Faciliter le pilotage continu et l’amélioration des performances SST.

Renforce l’engagement des parties prenantes et une culture SST proactive.

Population cible

Entreprises industrielles, BTP, et secteur tertiaire à Oran.

Responsables QHSE, directeurs de site, gestionnaires RH.

Équipes en charge de la santé et sécurité au travail.

Structures confrontées à risques professionnels élevés.

Organisations souhaitant optimiser prévention et conformité légale.

Durée de la formation

Phase Durée indicative

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Plan d’action 1 à 2 semaines

Suivi & accompagnement Variable, jusqu’à certification

Durée totale moyenne : 3 à 6 mois selon taille, risques et conformité. Formats modulables : visites sur site,
accompagnement à distance, workshops, suivi digital.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Audit complet de la situation SST et conformité réglementaire.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Revue des documents et veille réglementaire en santé et sécurité.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action priorisé adapté à l’entreprise.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi de la mise en œuvre et assistance à l’audit de certification.
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