
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Ouagadougou

Objectifs de la formation

Déployer un système SST conforme à la norme ISO 45001:2018.

Assurer la protection des collaborateurs et maîtriser les risques professionnels.

Intégrer la conformité légale en santé et sécurité au travail.

Réaliser un diagnostic des pratiques SST et identifier les écarts normatifs.

Préparer et piloter les audits internes et externes pour la certification.

Conseiller pour l’amélioration continue incluant la gestion des incidents et la formation.

Population cible

Entreprises et organisations de toutes tailles en région Ouagadougou.

Secteurs à risques : industrie, BTP, secteur tertiaire.

Directions générales, responsables QHSE, managers opérationnels.

Services RH et pilotes SST.

Structures ayant des enjeux de conformité réglementaire et évaluation des risques.

Entreprises souhaitant intégrer un dispositif d’amélioration continue SST.

Durée de la formation

Durée générale 3 à 6 mois selon taille, secteur et niveau de conformité initial.

Modalités Interventions modulaires en présentiel et télétravail pour suivi documentaire.

Organisation Planification flexible selon disponibilité des équipes et étapes de la mission.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée estimée

Diagnostic initial Analyser les pratiques SST et collecter les
données. 1 à 2 semaines

Analyse documentaire et
réglementaire

Vérifier conformité aux normes et législation
locale. 1 à 2 semaines

Recommandations et plan d’action Co-construire plan priorisé et indicateurs de
suivi. 2 à 3 semaines

Suivi et accompagnement Coordination, audit interne et sensibilisation
continue.

Continu jusqu’à
certification



Note importante : Le programme est adaptable selon les besoins spécifiques et la taille de l’organisation.
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