
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Tanger

Objectifs de la formation

Garantir conformité au référentiel ISO 45001:2018 et législation marocaine SST.

Diagnostiquer état actuel, identifier écarts et non-conformités.

Proposer un plan d’action pragmatique et opérationnel.

Sécuriser conditions de travail et réduire accidents et maladies professionnelles.

Amélioration continue des processus SST.

Préparer efficacement à l’audit de certification.

Population cible

Entreprises industrielles, BTP, secteur tertiaire à Tanger.

Directions QHSE, responsables SST, managers opérationnels, chefs de chantier.

Départements ressources humaines impliqués en SST.

PME cherchant à optimiser gestion des risques professionnels.

Personnes responsables de la mise en place ou le suivi du système SST selon ISO 45001.

Organisations désirant obtenir ou renouveler certification ISO 45001.

Durée de la formation

Phase de la mission Durée indicative Livrables principaux
Diagnostic initial 2 à 4 jours Rapport d’audit initial, analyse des écarts
Analyse documentaire 3 à 5 jours Revue documentaire, identification des non-conformités
Recommandations et plan d’action 2 jours Plan d’action détaillé, priorisation des actions
Suivi et accompagnement 3 à 6 mois Rapports de suivi, formation, préparation audit

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Audit existant, entretiens, revue documentaire et analyse terrain.

Identification des écarts norme ISO 45001 et exigences légales.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des procédures, politiques, rapports d'audit et plans d’action.

Vérification conformité normative et qualité documentaire.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action



Élaboration de recommandations concrètes et prioritaires.

Plan d’action réaliste adapté aux ressources de l’entreprise.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi de la mise en œuvre, accompagnement organisationnel et méthodologique.

Préparation à l’audit de certification via ateliers et reporting.

L’accompagnement s’adapte à la taille de l’entreprise et sectorielle. Il combine présence sur site et
interventions à distance.
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