Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

45001 a Thies

Objectifs de la formation

Population cible

e Entreprises de toutes tailles a Thiés : industrielles, tertiaires, BTP.

¢ Dirigeants et responsables QHSE.
e Managers de site et responsables RH.

o Equipes opérationnelles impliquées dans la SST.

 Etablissements cherchant & maitriser risques professionnels.

Durée de la formation

Format
Mission compléte d’accompagnement

Interventions flexibles (audit, atelier, accompagnement a distance)

Programme de la formation

Phase 1 : Diagnostic initial

¢ Analyse du contexte et pratiques SST.

 Evaluation des risques spécifiques.

Phase 2 : Analyse documentaire
e Examen des documents SST et conformité.

o Veérification réglementaire locale et norme ISO 45001.

Phase 3 : Recommandations et plan d’action

¢ |dentification des écarts et priorisation des actions.

e Plan d’actions structuré avec responsabilités et délais.

Maitriser les obligations réglementaires locales SST spécifiques a Thies.
Structurer un systéeme de management conforme a la norme 1SO 45001.
Mobiliser les parties prenantes internes autour de la prévention SST.
Anticiper I'audit de certification par diagnostic et mesures correctives.

Sécuriser la conformité Iégale et améliorer la performance globale.

Durée indicative
4 a 12 semaines selon organisation

Adaptable selon besoins et contraintes



Phase 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi de la mise en ceuvre des recommandations.

e Préparation aux audits internes et certification.

Note importante : L'accompagnement est personnalisé selon le secteur (industrie, BTP, tertiaire) et le contexte
spécifique des entreprises a Thies.
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