
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Tunis

Objectifs de la formation

Guider la mise en place ou amélioration continue du système ISO 45001 SST.

Assurer une analyse approfondie des risques professionnels.

Organiser clairement les responsabilités SST.

Prévenir accidents et maladies professionnelles efficacement.

Soutenir la conformité légale SST et réduire les coûts liés aux accidents.

Préparer l’entreprise aux audits et garantir reconnaissance nationale et internationale.

Population cible

Entreprises tous secteurs : industrie, BTP, tertiaire.

Responsables QHSE, RH, chefs d’établissement, directeurs de site, managers opérationnels.

PME et grands groupes confrontés à des enjeux réglementaires SST.

Sociétés industrielles et du BTP avec risques spécifiques.

Organisations tertiaires voulant structurer leur système SST.

Entités nécessitant alignement strict avec la législation locale SST tunisienne.

Durée de la formation

Durée moyenne Format

3 à 6 mois selon taille et maturité du
système SST

Audits sur site, revue documentaire à distance, ateliers collaboratifs,
mode hybride possible

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluation complète du système existant et contexte SST tunisien.

Identification des écarts et risques potentiels majeurs.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents SST internes et conformité norme ISO 45001.

Détection des besoins de mise à jour ou création documentaire.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Propositions prioritaires pour améliorer les processus SST.



Définition claire des rôles et préparation aux audits.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement dans la mise en œuvre des actions correctives et formations.

Réalisation d’audits internes et assistance à la certification.

La formation garantit une conformité SST adaptée aux réalités tunisiennes et renforce la culture sécurité au
sein des équipes opérationnelles.
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