
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 à Yaoundé

Objectifs de la formation

Diagnostiquer l’état actuel du système SST et identifier les écarts avec la norme ISO 45001.

Assurer la conformité réglementaire locale en santé et sécurité au travail.

Structurer et formaliser les procédures et outils SST.

Élaborer et accompagner la mise en œuvre du plan d’action correctif.

Préparer efficacement l’audit de certification.

Renforcer la culture de prévention et l’implication des équipes.

Population cible

Entreprises implantées à Yaoundé, PME et grandes structures.

Directions QHSE, responsables sécurité, responsables RH.

Chefs de sites, responsables production, managers opérationnels.

Secteurs industriel, bâtiment, chantiers et tertiaire.

Organisations soumises à des exigences SST réglementaires strictes.

Structures souhaitant réduire risques professionnels et améliorer leur image.

Durée de la formation

Durée Format et précisions

1 à 6
mois

Adaptée à la taille et maturité de l’entreprise. Comprend interventions sur site, sessions à distance,
formations optionnelles.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse terrain et entretiens.

Rapport de diagnostic et relevé d’écarts.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures, documents et conformité règlementaire.

Rapport d’analyse documentaire.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action priorisé.



Définition des responsabilités et échéances.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Appui à la mise en œuvre et ateliers pratiques.

Reporting régulier et préparation à l’audit.

La formation s’appuie sur une méthodologie éprouvée, garantissant une progression claire vers la certification
ISO 45001 adaptée aux besoins locaux.
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