Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Bénin

Objectifs de la formation

e Assurer conformité compléte aux exigences ISO 45001.

¢ Analyser le systeme SST existant et identifier écarts.

e Elaborer un plan d’action pragmatique pour la certification.
¢ Optimiser la conformité Iégale locale et les processus SST.
e Renforcer la culture sécurité en entreprise.

e Réduire les accidents du travail et sécuriser les opérations.

Population cible

¢ Directions générales et responsables QHSE.

e Managers opérationnels et coordinateurs SST.

o Equipes qualité et ressources humaines.

e Entreprises industrielles, BTP, et secteur tertiaire.

¢ Organisations souhaitant maitriser les exigences SST.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine
Plan d'action 1 semaine
Suivi et accompagnement 2 a 3 mois

Mission typique entre 3 et 6 mois selon taille et maturité SST. Formats en présentiel et distance.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Evaluation approfondie du systéme SST existant.

¢ Analyse réglementaire spécifique au Bénin.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des politiques, procédures et rapports SST.



o Vérification de conformité a la norme ISO 45001 et obligations locales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation de recommandations adaptées.

e Elaboration d’un plan d’action priorisé.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Assistance dans la mise en ceuvre et formation.

e Préparation a I'audit de certification et reporting régulier.

Note importante : La réussite de la certification dépend de I'engagement des équipes et d’'une démarche
continue d’amélioration SST.
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