Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Burkina Faso

Objectifs de la formation

Diagnostiquer précisément les pratiques SST existantes.

¢ Instaurer une culture de prévention a tous les niveaux.

 Elaborer et mettre en ceuvre des plans d’action conformes aux exigences locales.
¢ Installer un systéme de management SST dynamique avec participation active.

e Préparer I'entreprise au passage de la certification ISO 45001.

e Assurer un suivi post-certification pour maintenir la conformité.

Population cible

Entreprises de tous secteurs souhaitant sécuriser les processus SST.

Directions QHSE, responsables HSE, chargés de sécurité, managers d’exploitation.

PME et grandes entreprises industrielles, BTP, tertiaire, administrations publiques.

Organisations engagées dans un plan stratégique de prévention sanitaire.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine
Plan d’action 1 a 2 semaines
Suivi 3 a 6 mois

Mission compléte jusqu’a certification généralement sur 3 a 6 mois. Formats présentiel et hybride.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse des risques et procédures SST existants.

e Entretiens et visites de site.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
e Revue des politiques, plans d’action, audits internes.

o Vérification de la conformité légale.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Rapport avec recommandations pragmatiques.

e Plan d’action priorisé et responsabilités définies.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Soutien a la mise en ceuvre des actions correctives.

e Préparation a I'audit de certification.

Durée totale adaptée selon taille et complexité de I'entreprise, avec possibilité de modalités hybrides combinant
présentiel et distanciel.
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