Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Cameroun

Objectifs de la formation

e Assurer la conformité réglementaire et normative SST selon ISO 45001.
e Réaliser un diagnostic complet et analyser les risques spécifiques.

e Mettre en place ou renforcer un systéme documentaire conforme.

e Former les équipes internes a I'appropriation des pratiques SST.

e Préparer et assister aux audits de certification et revues de direction.

¢ Installer une dynamique d’amélioration continue et piloter les indicateurs SST.

Population cible

e Grandes entreprises industrielles des zones stratégiques (Technopdle Douala, Kribi).
e Sociétés du BTP et chantiers impliquées dans infrastructures majeures.

o Etablissements du secteur tertiaire (banques, administrations, services).

¢ Responsables QHSE, managers opérationnels, chefs de site, services RH.

e PME camerounaises souhaitant professionnaliser leur démarche SST.

Durée de la formation

Cycle complet d’accompagnement : 3 a 6 mois selon taille et maturité du systeme SST.
Durée Phases : diagnostic, formation interne, rédaction documentaire, préparation a la certification.
Modalités flexibles : missions sur site, accompagnement a distance, ateliers participatifs.

Programme de la formation

Module Objectif principal
Diagnostic initial Etat des lieux SST, visite, entretiens, analyse documentaire.

Analyse documentaire et

X ) Controle conformité SST avec réglementation locale et norme 1SO.
réglementaire

Recommandations et plan d’action Plan opérationnel avec priorités et recommandations personnalisées.

Mise en ceuvre des actions, support audit, reporting et amélioration

Suivi et accompagnement :
continue.

Note importante : L'accompagnement intégre les spécificités camerounaises pour garantir un systeme SST

conforme, pérenne et adapté aux réalités locales.
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