
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Gabon

Objectifs de la formation

Identifier les risques professionnels majeurs spécifiques au Gabon

Structurer un système de management SST conforme aux normes

Optimiser les processus et réduire les accidents du travail

Préparer efficacement l’audit externe via une amélioration continue

Renforcer la culture de prévention et l’engagement des équipes

Population cible

Entreprises industrielles, BTP et secteur tertiaire au Gabon

Directions QHSE, responsables HSE, gestionnaires de sites

Ressources humaines et cadres opérationnels impliqués en SST

Entreprises situées à Libreville, Port-Gentil et zones industrielles

Organisations souhaitant renforcer conformité et amélioration SST

Durée de la formation

Format Durée typique

Accompagnement complet sur site 3 à 6 mois

Consultation à distance 1 à 3 mois

Ateliers de travail et formation ciblée 1 à 3 jours

La durée totale varie de 1 à 6 mois selon la taille, secteur et maturité SST. Les formats combinent
interventions sur site et sessions à distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux SST par visite terrain et entretiens

Identification des écarts réglementaires et points forts

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des politiques, procédures et registres SST

Conformité aux obligations locales et internationales



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration de mesures correctives et plan priorisé

Calendrier et adaptations organisationnelles

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance à la mise en œuvre et audits internes

Préparation aux audits de certification et reporting

Note importante : L’accompagnement est adapté au contexte gabonais, intégrant les spécificités réglementaires
et industrielles locales pour garantir conformité et performance SST durable.
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