
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Mali

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la situation SST et identifier les écarts ISO 45001.

Élaborer un système de management SST conforme et adapté.

Assurer la conformité légale aux réglementations maliennes.

Améliorer la prévention des accidents et maladies professionnelles.

Préparer et accompagner les audits internes et externes.

Faciliter l’appropriation et promouvoir l’amélioration continue.

Population cible

Directions générales et managers opérationnels de toutes tailles d’entreprise.

Responsables QHSE, HSE et sécurité en charge de la mise en œuvre SST.

Chefs de chantier et responsables d’équipes secteurs BTP, industriel, tertiaire.

Services RH et prévention pour gestion conformité et amélioration conditions de travail.

PME, ETI et grands groupes maliens souhaitant sécuriser leurs opérations.

Durée de la formation

Durée approximative Formats

2 à 6 mois selon taille et degré de
conformité

Présentiel (audits, réunions, ateliers) et sessions à distance
(conseil, suivi)

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée

Diagnostic initial Évaluer la maturité SST et identifier non-conformités. 1 à 2 semaines

Analyse documentaire &
réglementaire

Revue des documents internes et conformité légale
locale. 2 semaines

Recommandations & plan
d’action

Définir et prioriser actions correctives et amélioration
SST. 1 semaine

Suivi & accompagnement Soutenir la mise en œuvre, préparation audits et
valorisation continue.

Variable selon
besoin

Note : La formation intègre une adaptation aux spécificités réglementaires maliennes et s’appuie sur une
expertise locale pour garantir une mise en œuvre pragmatique et efficace.
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