
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Maroc

Objectifs de la formation

Réduire les risques professionnels et prévenir les accidents.

Assurer conformité légale selon le droit marocain.

Optimiser la gestion SST via plans d’action et responsabilités claires.

Renforcer la culture sécurité et l’implication des collaborateurs.

Préparer rigoureusement l’audit de certification ISO 45001.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs souhaitant implémenter ISO 45001.

Responsables QHSE, managers opérationnels, ressources humaines, chefs de site.

Entreprises industrielles, tertiaires et du BTP avec enjeux SST spécifiques.

Structures soumises à exigences légales et audits internes/externes.

Durée de la formation

Phase Durée indicative Modalités

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Audit sur site, collectes, entretiens

Analyse documentaire 1 semaine Revue documentaire approfondie

Plan d’action 1 semaine Ateliers, rédaction et organisation

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois (variable) Présentiel et suivi à distance

Mission globale : 4 à 8 semaines selon la taille et maturité SST de l’entreprise, avec possibilité de suivi
post-certification.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluation du système SST et conformité à ISO 45001.

Analyse des pratiques et culture sécurité sur site.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents SST, politique, procédures et exigences légales.

Vérification de la conformité et adaptation locale.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action clair avec responsabilités et délais.

Priorisation selon impact et faisabilité.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance opérationnelle et suivi régulier des progrès.

Préparation aux audits internes et adaptation continue.

Un accompagnement structuré, pragmatique et adapté garantit une intégration réussie et durable de la norme
ISO 45001 au Maroc.
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