Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Niger

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer la situation SST actuelle.

¢ |dentifier non-conformités et opportunités d’amélioration.

e Structurer documentation et pratiques selon 1ISO 45001.

e Mettre en place des processus pour prévenir accidents et gérer risques.
e Former et sensibiliser les équipes sur SST et norme.

e Préparer méthodiquement I'audit de certification.

e Assurer suivi et pilotage qualité SST avec indicateurs.

Population cible

Entreprises industrielles, BTP et secteur tertiaire au Niger.

Directions QHSE, responsables sécurité, comités SST, chefs de sites, managers.

Organisations souhaitant structurer ou améliorer leur démarche SST.

Entreprises engagées dans I'amélioration continue SST.

Structures visant conformité réglementaire nigérienne SST.

Durée de la formation

Phase Durée indicative = Format

Diagnostic initial 1 a 2 semaines On-site et interviews

Analyse documentaire et réglementaire 2 a 3 semaines Revue documentaire et veille réglementaire
Plan d’action et recommandations 2 a4 semaines Rapport écrit et réunion de présentation
Suivi et accompagnement 3 a 6 mois Visites terrain, coaching, préparation audit

Durée totale modulable selon taille et complexité de I'entreprise, généralement 3 a 9 mois.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
o Etat des lieux SST via interviews et observation terrain.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents internes et veille réglementaire locale.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan clair avec priorités et formation.
Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement terrain, coaching et préparation a l'audit.

L’accompagnement permet une conformité SST robuste, la prévention des risques, et une préparation
optimisée a la certification ISO 45001.
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