
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Sénégal

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les écarts entre système existant et norme ISO 45001.

Élaborer un plan d’action pragmatique adapté à l’entreprise.

Rédiger et mettre en œuvre procédures et documents requis.

Préparer à l’audit : formation, audits internes, coordination.

Accompagner l’amélioration continue du système SST.

Population cible

Directions QHSE, responsables SST et équipes techniques.

Responsables RH et conformité chargés des obligations légales.

Chefs de sites, responsables production ou chantiers.

Entreprises industrielles, tertiaires, BTP et secteurs à risque élevé.

Durée de la formation

Durée estimée Formats d'intervention

3 à 6 mois selon taille et maturité SST
- Interventions sur site
- Ateliers collaboratifs
- Accompagnement à distance via sessions virtuelles

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluation complète des processus SST et écarts normatifs.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures internes et conformité aux textes sénégalais.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport d’audit et plan structuré avec priorités et calendrier.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Mise en œuvre, audits internes, sensibilisation, préparation audit externe.



Note importante : La démarche garantit une conformité durable et une réduction des risques SST adaptée au
contexte sénégalais.
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