
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 au Togo

Objectifs de la formation

Mettre en place un système SST conforme à la norme ISO 45001.

Réaliser un diagnostic précis et identifier les écarts.

Définir un plan d’action pragmatique et adapté.

Assurer la conformité réglementaire locale.

Intégrer les exigences SST dans la stratégie de l’entreprise.

Améliorer continuellement les processus SST pour une meilleure performance globale.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs au Togo.

Directions générales, responsables QHSE, RH et managers opérationnels.

Chefs de projets et coordinateurs sécurité.

Secteurs industriel, tertiaire et BTP.

PME locales et filiales de groupes internationaux.

Sociétés devant respecter la réglementation locale SST (ex. zones industrielles, portuaire).

Durée de la formation

Phase Durée indicative

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine

Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable (1 à 3 mois)

Durée totale variable entre 4 et 12 semaines selon taille, maturité SST et secteur.
Formats hybrides : On-site et échanges à distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse précise de la situation SST actuelle.

Collecte et examen des données SST.



Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents qualité et sécurité.

Évaluation de la conformité aux normes ISO 45001 et réglementations locales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation de recommandations ciblées.

Élaboration d’un plan d’action priorisé et pragmatique.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance à la mise en œuvre des actions correctives.

Préparation à l’audit de certification et formation ciblée.

Note importante : L’accompagnement garantit une meilleure prévention des risques et une conformité optimale
à la réglementation locale et internationale.
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