Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 en Guinée

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les risques et pratiques SST actuels.

¢ |dentifier les écarts avec la norme ISO 45001.

e Elaborer un plan d’action pour corriger les non-conformités.
e Former et sensibiliser les équipes a la démarche SST.

e Préparer les audits internes et la certification.

e Assurer suivi continu et reporting personnalisé.

Population cible

Entreprises industrielles, BTP et secteur tertiaire.

Responsables QHSE, sécurité, chefs d’exploitation, directions.

Sociétés situées en zones industrielles (Conakry, Kamsar).

Organisations souhaitant maitriser les obligations SST guinéennes.

Durée de la formation

Phase Durée indicative
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine

Plan d’action et recommandations 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable, 3 a 6 mois

Durée totale généralement entre 3 et 6 mois, mixte présentiel et travail a distance.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse des risques, conditions et conformité SST.

e Entretiens et visites sur site.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents SST et réglementation guinéenne.

¢ |dentification des non-conformités et opportunités.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan d’action priorisé.

¢ Co-construction avec les équipes.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Accompagnement au changement et ajustements.

e Préparation aux audits et gestion documentaire.
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