
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
45001 en Mauritanie

Objectifs de la formation

Évaluer la conformité SST par rapport à la norme ISO 45001.

Assurer la conformité avec la législation mauritanienne en SST.

Développer un plan d’action pragmatique pour réduire les risques.

Optimiser les processus SST pour une culture de prévention durable.

Préparer efficacement à l’audit de certification ISO 45001.

Population cible

Entreprises des secteurs minier, BTP, tertiaire et logistique en Mauritanie.

Directions QHSE, responsables et managers SST, chefs de projet et RH.

Décideurs souhaitant assurer conformité légale et performance SST.

Organisations engagées dans la prévention et gestion des risques professionnels.

Entreprises exposées à des risques professionnels élevés.

Durée de la formation

Phase Description Durée estimée

Diagnostic initial Évaluation sur site et analyse des pratiques 1 à 2 semaines

Analyse documentaire Revue des documents et conformité légale 1 semaine

Plan d’action Élaboration des recommandations 1 semaine

Suivi & accompagnement Support à la mise en œuvre et audit interne Variable selon besoin

Mission complète généralement entre 4 et 12 semaines selon taille et maturité.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète du système SST et identification des écarts.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et conformité légale locale.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un rapport avec recommandations prioritaires.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Support à la mise en œuvre, audits internes et revue de direction.

Note importante : La formation s’adapte aux contraintes locales avec des interventions partiellement en
distanciel et sur site.
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