
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 à Abidjan

Objectifs de la formation

Intégrer un système de management énergétique conforme à ISO 50001:2018.

Diagnostiquer la situation énergétique et identifier les leviers d’amélioration.

Réduire les coûts liés à l’énergie par une meilleure gestion.

Préparer à la certification via audit interne et accompagnement post-diagnostic.

Renforcer compétitivité et image par une politique énergétique maîtrisée.

Assurer l’amélioration continue avec un pilotage intégré du système énergétique.

Ce service fournit rapports, indicateurs clés et recommandations concrètes pour un pilotage optimisé.

Population cible

Entreprises de tous secteurs à forte consommation énergétique (industrie, logistique, tertiaire, public).

Directions générales, responsables QHSE, responsables énergie, managers et chefs de projet.

Sociétés dans les parcs industriels de Yopougon, zone franche et zones économiques d’Abidjan.

Organisations engagées en développement durable et management énergétique.

Institutions publiques et privées valorisant leur politique énergétique et RSE.

Durée de la formation

Phase Durée indicative

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine

Recommandations et plan d’action 2 semaines

Suivi et accompagnement Continu, 3 à 6 mois

Mission générale de 3 à 6 mois selon complexité et maturité énergétique. Formats mixtes : interventions
sur site, consultations à distance, ateliers et formations.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Audit énergétique complet (factures, équipements, processus).

Identification des gaspillages et opportunités.



Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Évaluation des documents et conformité réglementaire.

Veille sur normes locales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport hiérarchisé des actions prioritaires.

Plan d’action détaillé avec ressources et échéances.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance à la mise en œuvre et suivi des indicateurs.

Préparation à l’audit interne et reporting continu.
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