Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 a Alger

Objectifs de la formation

e Guider I'entreprise a chaque étape du processus de certification ISO 50001.

¢ Réaliser un diagnostic énergétique précis et analyser la conformité normative.

¢ |dentifier des opportunités d’économies et élaborer un plan d’action pragmatique.

e Sécuriser les processus de pilotage énergétique et renforcer la maitrise documentaire.
e Garantir un suivi systématique des indicateurs de performance énergétique.

o Offrir un systéme certifiable intégré a la stratégie de développement durable.

Population cible

Entreprises algériennes de tous secteurs, industrielles, commerciales ou tertiaires.

Directions QHSE, responsables énergétiques, chefs d’exploitation.

Equipes techniques et opérationnelles impliquées dans la gestion énergétique.

Structures situées dans les zones industrielles, technopoles, ports logistiques d’Alger.

Entreprises cherchant a réduire leur impact environnemental et répondre aux exigences réglementaires.

Durée de la formation

La durée varie entre 3 et 9 mois selon taille, secteur, et maturité énergétique de I'entreprise.

Combinaison d’interventions en présentiel sur site a Alger et échanges a distance flexibles.

Phase Description Durée Estimée
Diagnostic initial Analyse des consommations et contexte énergétique 2 a 4 semaines
Analyse documentaire Revue des procédures et conformité réglementaire 3 semaines
Plan d’action Recommandations et priorisation des actions 2 semaines
Suivi & accompagnement Mise en ceuvre, reporting et préparation audit 3 a 6 mois

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte des données de consommation et analyse du contexte énergétique.

¢ |dentification des points critiques a optimiser dans 'organisation.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

o Vérification de la conformité des documents internes et obligations locales.



e Evaluation des procédures et rapports liés au management énergétique.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan d’action priorisé et adapté au contexte.

¢ Conseils pratiques pour organisation, formation et suivi.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Suivi de la mise en ceuvre et coordination des actions.

e Préparation a I'audit de certification avec reporting régulier.

Important : La formation aide a intégrer durablement la norme ISO 50001 dans la gestion quotidienne pour

améliorer la performance énergétique.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinethpm.com



