Fiche Technique: Accompagnement certification ISO
50001 a Casablanca

Objectifs de la formation

e Réaliser un diagnostic énergétique précis pour identifier leviers d’économie.

¢ Garantir la conformité a la norme 1ISO 50001:2018 et aux exigences réglementaires.
e Mettre en place un systéme de management de I'’énergie structuré et efficient.

e Accompagner la documentation, la planification et les contrdles internes.

e Réduire les risques liés a la gestion énergétique et renforcer la résilience.

e Optimiser les performances énergétiques et contribuer au développement durable.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et tertiaires engagées en performance énergétique.
¢ Responsables QHSE, managers énergie, directeurs techniques et responsables de site.
o Chefs de projets, consultants internes impliqués en transition énergétique.

¢ Grandes entreprises et PME des secteurs a forte consommation énergétique (agroalimentaire,
métallurgie, textile, logistique).

¢ Organisations basées dans la région de Casablanca évoluant dans un contexte réglementaire exigeant.

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 a 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon projet, généralement 3 a 6 mois

Durée typique : 3 a 6 mois selon taille et secteur. Formats flexibles (sur site, a distance, ateliers collaboratifs).

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse des consommations, équipements et pratiques.

e Collecte d’'informations via entretiens et visites.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



¢ Revue des politiques et conformité aux normes et réglementations locales.

¢ |dentification des écarts et périmétre de mise en conformité.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

 Elaboration d’un plan structuré avec priorisations et ressources nécessaires.

o Définition d’indicateurs clés pour le suivi des progres.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

o Assistance a la mise en ceuvre, audits internes/externes et reporting.

o Ajustements et amélioration continue.
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