
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 à Douala

Objectifs de la formation

Assurer la conformité au standard ISO 50001 efficacement et durablement.

Diagnostiquer la situation énergétique et identifier les économies potentielles.

Organiser documentation et processus internes nécessaires.

Préparer les audits et accompagner la direction dans ses décisions.

Réduire durablement les coûts énergétiques et limiter l’empreinte carbone.

Améliorer l’image et la compétitivité de l’entreprise selon les critères RSE.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et tertiaires à Douala et environs.

Responsables QHSE, directeurs techniques, managers opérationnels, responsables énergie.

Sociétés en croissance structurant leur management énergétique.

Établissements publics et collectivités locales engagés en développement durable.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Format

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Présentiel et télétravail

Analyse documentaire 2 semaines Examen à distance/présentiel

Plan d’action 2 à 4 semaines Ateliers collaboratifs

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois Suivi sur site et à distance

Durée totale entre 3 et 9 mois selon taille et préparation.

Formats flexibles : interventions sur site et sessions à distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte et analyse des données de consommation énergétique.

Évaluation des équipements et pratiques de gestion.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des procédures et conformité à ISO 50001:2018.

Identification des écarts réglementaires et améliorations.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan personnalisé pour corriger et optimiser.

Implication des équipes et optimisation des processus.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance lors des audits internes et externes.

Rapports réguliers et conseils pour l’amélioration continue.

Note importante : L’accompagnement prend en compte les spécificités locales et industrielles de
Douala pour assurer une adaptation optimale aux contraintes et opportunités régionales.
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