
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 à Kinshasa

Objectifs de la formation

Mettre en œuvre un système de management de l’énergie conforme à ISO 50001:2018.

Identifier les opportunités d’amélioration de la performance énergétique.

Respecter la réglementation locale sur la consommation d’énergie.

Structurer processus, normes et indicateurs pour le pilotage énergétique.

Préparer et réussir les audits externes.

Engager les équipes autour d’une culture d’amélioration continue.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et multisectorielles à Kinshasa.

Directions générales, responsables QHSE, gestionnaires d’énergie, managers opérations.

Secteurs énergivores : production manufacturière, logistique, zones industrielles (ZES Kinshasa), port de
Matadi.

Petites et moyennes entreprises souhaitant structurer leur management énergétique.

Durée de la formation

Phase Durée indicative

Phase complète initiale (diagnostic, analyse, plan) 4 à 8 semaines

Suivi et accompagnement post-implantation Plusieurs mois, selon besoins

Formations en présentiel à Kinshasa, complétées par du travail à distance et ateliers collaboratifs.

Programme de la formation

Diagnostic initial

Audit complet des pratiques et collecte données terrain.

Analyse documentaire et réglementaire

Examen des documents internes et veille réglementaire locale.

Recommandations et plan d’action

Rapport détaillé avec plan priorisé selon impact, budget, délai.

Suivi et accompagnement



Mise en œuvre, pilotage, préparation audits et revues de direction.

Note importante : Le programme s’adapte aux spécificités locales de Kinshasa et aux besoins propres de
chaque organisation.
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