
Fiche Technique:Accompagnement certification ISO
50001 à Libreville

Objectifs de la formation

Garantir la conformité au référentiel ISO 50001:2018.

Identifier faiblesses et opportunités en gestion énergétique.

Améliorer la maîtrise et la réduction des consommations.

Réduire les coûts énergétiques.

Valoriser l’image durable auprès des partenaires.

Assurer un pilotage efficace et une amélioration continue.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et tertiaires de Libreville.

Décideurs, responsables QHSE et managers de sites.

Equipes opérationnelles et responsables maintenance.

Structures publiques et privées soucieuses de coûts et développement durable.

Organisations respectant les réglementations gabonaises et exigences des investisseurs.

Durée de la formation

Durée moyenne Format

3 à 6 mois selon taille et complexité Visites sur site, sessions en présentiel et échanges à distance

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse de consommations et pratiques.

Entretiens avec responsables énergétiques.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures et plans d’action.

Vérification conformité norme et réglementation locale.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Propositions d’optimisation priorisées.

Plan d’action adapté opérationnellement et financièrement.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Support continu pour l’implémentation.

Préparation aux audits et amélioration continue.

Note importante : Le programme est adaptable selon la maturité et besoins spécifiques de chaque organisation.

Phase Description Durée
Indicative Livrables

Diagnostic initial Analyse consommations,
entretiens, collecte 2 à 3 semaines Rapport diagnostic initial

Analyse documentaire Revue procédures et conformité 2 semaines Analyse écarts et
conformités

Plan d’action Recommandations et planification 1 à 2 semaines Plan d’action et
recommandations

Suivi et
accompagnement

Implémentation, rapports, audits,
conseils

Variable selon
besoin

Rapports d’avancement et
supports
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