Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

50001 a Yaoundé

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les usages énergétiques et axes d’amélioration.

¢ Mettre en place une organisation conforme a la norme ISO 50001.

e Elaborer un plan d’action pour améliorer la performance énergétique.

e Préparer les audits de certification avec méthodologie.

e Sensibiliser et impliquer les équipes internes durablement.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et de services a Yaoundé.

e Directions générales, responsables QHSE, gestionnaires de I'énergie.

e Secteurs énergivores : agroalimentaire, industrie, tertiaire, logistique.

* Moyennes et grandes entreprises soumises a contraintes énergétiques.

» Equipes opérationnelles impliquées dans le pilotage énergétique.

Durée de la formation

Durée variable entre 3 et 9 mois selon taille, maturité et objectifs de I'entreprise.

Formats adaptables : diagnostic ponctuel, mission compléte, interventions modulaires.

Phase Dur_'ee’ Format

estimée
Diagnostic initial 2a4 . Sur site

semaines

. 1a2 Partiellement a

Analyse documentaire . ;

semaines distance
Plan d’action et 2a3 . .

. . Sur site et distance

recommandations semaines
Suivi et accompagnement 3 a 6 mois Sur site et distance

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte des données et inspection équipements.

 Evaluation des consommations et pratiques énergétiques.

Objectifs clés

Etat des lieux énergétique, données et
process

Vérification conformité et procédures

Plan d’amélioration énergétique

Assistance jusqu’a certification et
maintien



Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des politiques, procédures et conformité légale.

o Veérification des obligations spécifiques a Yaoundé.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Rapport détaillé et plan pragmatique priorisé.

¢ Solutions techniques et indicateurs de suivi.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Coordination des équipes et préparation aux audits.

¢ Revue réguliére et maintien durable de la certification.

Ce programme permet une montée en compétence progressive et un accompagnement concret jusqu’a la
certification ISO 50001.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinethpm.com



