Fiche Technique:Accompagnement certification ISO

50001 au Bénin

Objectifs de la formation

e Réaliser un diagnostic énergétique précis pour identifier les axes d’amélioration.

e Structurer une politique énergétique adaptée aux enjeux de I'entreprise.

e Développer un plan d’action pour réduire la consommation et maitriser les codts.

e Garantir la conformité documentaire en vue de la certification officielle.

e Mettre en place des outils de suivi pour piloter la performance énergétique.

Population cible

e Entreprises béninoises souhaitant répondre aux normes internationales.

¢ Responsables QHSE, directeurs techniques, gestionnaires d’énergie.

» Equipes opérationnelles en charge du pilotage énergétique.

e Secteurs industriel, tertiaire, et structures publiques.

o Entreprises situées dans les zones franches industrielles et portuaires.

Durée de la formation

Durée estimée

6 mois a 1 an selon taille et maturité du systéme

Programme de la formation

Module
Etape 1 : Diagnostic initial

Etape 2 : Analyse documentaire et
réglementaire

Etape 3 : Recommandations et plan
d’action

Etape 4 : Suivi et accompagnement

Formats

Objectif principal

Audit complet de la consommation et
identification des priorités

Revue de conformité des documents et
exigences locales

Stratégies et plan d’action priorisé

Pilotage, reporting et préparation des audits

Interventions a distance et sur site

Durée

2 a 3 semaines

1 a2 semaines

2 semaines

6 moisa 1 an
(variable)

Note importante : La formation combine travail a distance et sur site, garantissant flexibilité et efficacité dans

'accompagnement.
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